КАК ПРОЙТИ СОБЕСЕДОВАНИЕ?

 

   Теме  «Как пройти собеседование» посвящено множество статей, тем не менее, соискатели допускают одни и те же ошибки, которые портят впечатление о них и отбивают желание у консультантов обращаться к ним в будущем. Менеджеры по персоналу и рекрутеры приводят похожие примеры ошибок соискателей во время общения с потенциальным работодателем, хочу обратить Ваше внимание на самые распространенные из них.

1.    Пунктуальность – ваше опоздание  на собеседование не прибавит Вам плюсов, но уж раз это случайно произошло, найдите возможность предупредить интервьюера заранее.  

2.    Вежливость – слова приветствия, прощания и благодарности оставят о вас приятное впечатление у собеседника и подчеркнут уровень вашего воспитания, образования и окружения.

3.    Обязательность – если в разговоре с менеджером вы обещали позвонить, написать письмо или подготовить резюме, держите свои слова и попробуйте уложиться в заданный срок, если не успели, предупредите, иначе Вас отметят как необязательного человека. 

4.    Внешний вид - большинство менеджеров по персоналу придают большое значение тому, как кандидат выглядит. Вряд ли интервьюеру понравится, что Вы пришли на собеседование в джинсах, хотя не бывает правил без исключений, например,  в творческой сфере это вполне приемлемо. 

5.    Практически все менеджеры по персоналу с подозрением относятся к кандидатам только с «материальной мотивацией».  Вопросы о компенсационном пакете задавайте в последнюю очередь, после выяснений перспектив роста, типа организационной структуры, официальной миссии  компании и т.д.

6.    Негативные отзывы о последнем месте работы и о руководителях – если одна из причин смены Вашего последнего места работы  «не сошлись характерами с начальником», а о бывших коллегах отзываетесь «интриганы и заговорщики», то у  интервьюера может сложиться впечатление, что вы конфликтный человек, и не ладите с людьми. Да, возможно, ваш начальник был очень жестким, а коллеги подсиживали Вас, старайтесь не говорить об этом будущему работодателю, найдите нейтральную причину ухода, например,  «неудобное территориальное расположение офиса» или «карьерный потолок».

Желаем Вам профессиональных успехов и карьерного роста!

